
附件：

   项目支出绩效自评表 
（2025年度）

项目名称 皖江人力资源公共职业训练基地经费

主管部门 302-芜湖市人力资源和社会保障局 实施单位 302002-安徽芜湖技师学院

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 135.00 134.30 134.30 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 135.00 134.30 134.30 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

为了保障皖江人力资源公共职业训练基地的正常运营 ，更好的服务于基地
内各项业务活动的开展。根据招标文件要求，物业公司对基地进行科学规
范化管理，并提供高标准的物业服务，努力将基地建设成全国范围内示范
性公共实训基地。

根据招标文件要求，物业公司对基地进行科学规
范化管理，并提供高标准的物业服务，保障基地
内各项业务活动顺利开展。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

指标1：物业人员数 ≥31人/年 31 5 5

指标2：服务内容数量 ≥12项 12 5 5

质量指标

指标1：物业资质是否符合标准 是
达成预期

指标
5 5

指标2：物业服务考核合格率 ≥90% 97 5 5

时效指标

指标1：保洁服务及时性 及时
达成预期

指标
5 5

指标2：报修响应效率 ≥90% 95 5 5

成本指标

指标1：2025年皖江基地物业管理费 ≤130万元 118.87 10 10

指标2：2025年皖江基地日常水电、维修等 ≤60万元 15.42 10 10

效益指标

经济效益
指标

指标1：通过有效的物业管理节省设施更换和
维修的成本的影响程度。

较高
达成预期

指标
10 10

社会效益
指标

指标1：社会培训提升实践能力，促进社会就
业

较好
达成预期

指标
5 5

生态效益
指标

指标1：通过科学规范化管理对创建干净文明
的基地环境的影响程度

较高
达成预期

指标
5 5

可持续影
响指标

指标1：对提高或改善服务水平的持续影响程
度

较高
达成预期

指标
10 10

满意度指
标

服务对象
满意度指

标

指标1：教职工满意度 ≥90% 95 5 5

指标2：参与培训人员满意度 ≥90% 95 5 5

总分 100 100.00


