
 项目支出绩效自评表  
（2025年度）

项目名称 培养汽车人才补助（省级）

主管部门 302-芜湖市人力资源和社会保障局 实施单位 302002-安徽芜湖技师学院

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 0.00 39.56 39.56 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0.00 39.56 39.56 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

通过涵盖智能网联汽车感知层、控制层、决策层各个层面的实训教学，满
足老师和学生的技能竞赛、实训和科研教研活动。通过升级实训设备、开
发课程等，为省内汽车企业培养了技能人才，为经济社会发展培养了高素
质产业工人

通过新增实训设备，为学生提供更好的实训环
境，为省内汽车企业培养了技能人才，为经济社
会发展培养了高素质产业工人。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标指标1：新增实训设备数量 ≥5套 5 5 5

质量指标

指标1：实训设备验收合格率 ≥90% 100 5 5

指标2：资金支付流程合规性 合规
达成预期
指标

10 10

时效指标

指标1：资金到位率 ＝100% 100 5 5

指标2：资金支付及时性 及时支付
达成预期
指标

10 10

成本指标

指标1：项目成本总额
≤39.56万

元
39.56 10 10

指标2：智能驾驶装调实训小车成本
≤22.5万
元/套

22.5 5 5

效益指标

经济效益
指标

指标1：降低合作企业技能培训成本 较高
达成预期
指标

10 10

社会效益
指标

指标1：缓解汽车企业技能人才缺口缓解程度 较高
达成预期
指标

5 5

生态效益
指标

指标1：汽车企业能耗下降对生态坏境的影响
程度

较高
达成预期
指标

5 5

可持续影
响指标

指标1：专业化队伍稳定可持续为社会企业输
送汽车人才

较高
达成预期
指标

10 10

满意度指
标

服务对象
满意度指

标

指标1：学生满意度 ≥90% 95 10 10

总分 100 100.00


