委托内容

一、内容
（一）公告
通过招考平台、学校官网、微信公众号等渠道发布招聘公告，并负责报名资格初审。
（二）命题
命制笔试试卷一套、面试试卷专业题四套、通用题一套。
（三）制卷
完成所有试卷的制作、封袋、分装、核验工作后，于考试当天交付使用。
（四）笔面试组织
根据报考人数确认笔试、面试场地，并做好笔试考场及面试考场所有准备工作及相关考务人员的安排，笔试结束由负责阅卷和成绩统计等工作，并提供笔试成绩单纸质版和电子版，保管备查已批阅试卷，保管期限不少于6个月。
（五）体检
将在应聘者面试通过后，通知应聘者参加体检的具体时间与地点，并由专人带队组织。体检标准参照国家事业单位录用体检通用标准执行，确保应聘者身体健康，能胜任所应聘岗位的工作。体检费用由应聘者本人承担。体检结果由体检机构出具。
（六）资格政审
需要在体检结束后对候选人进行资格政审。政审内容包括但不限于应聘人员的政治面貌、政治表现、社会信用记录、有无违法犯罪记录、家庭成员情况等，并将政审结果及时报告。
二、命题要求
（一）质量要求
1．试题命制应严格针对考试对象特点进行命制，应能较好地测查出考生的实际能力和水平，实现考试选拔的目的。
[bookmark: _GoBack]2．试题应从各类公开出版的教材、杂志或报纸以及相关专业研究文献中选材，力求原创性加工、处理和命制，不得从辅导材料、模拟题集、历年考题和网上试题中直接选题。
3．试题应保持客观、积极、健康的价值取向，不得选取思想消极、品位低下、观点错误的内容，不得有引起民族、地区、性别、宗教信仰等矛盾的内容。
4．试题命制要做到题意明确、科学合理，文字精炼、表述准确，标点符号无误。评分标准及参考答案应全面、准确、严谨、规范，便于评分。
（二）安全保密要求
在命题协商、执行期间，应严格遵守国家保密法律法规和人事考试相关规定，命题要求、命题人员、场地以及试题均属于保密信息范围，考试结束前，负有安全保密责任，发生失密、泄密情况，将依法依规进行问责、处罚。
